ROMANIA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA CONCESTI, JUDETUL BOTOSANI
- PRIMARUL COMUNEI CONCESTI -

Nr. 551/din 03.03.2025

ANUNT

U.A.T., Comuna CONCEST]I, judetul Botosanii, organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier juridic Tn cadrul compartimentului
juridic, resurse umane si relatii cu publicul — 1 post.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi , respectiv 40 ore /sdaptamana, de luni pa-
na vineri.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor art.VIIl alin(3) lit b) din O.U.G.
156/2024 si art. VIl alin.(7)/X1 din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ;

-respectarea prevederilor OUG nr.156/2024, OUG nr.121/2023 si ale Legii nr.296/2023

Conditii generale de participare la concurs

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitdtilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocupa-
rea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptu-
irea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0 in-
compatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabili-
tarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori acti-
vitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva,in con-
ditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,in conditiile prevazute de legis-
latia specifica.

Candidatii trebuie sia indeplineascid cumulativ urmatoarele conditii specifice si de vechi-
me in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice:

Studii solicitate:
1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in specialitate ju-
ridica.



3. Vechime in specialitate: 7 ani.

Concursul consta in urmatoarele etape succesive:

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor ( Selectia dosarelor de concurs);
2. Proba scrisd
3. Interviul

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor (selectia dosarelor de inscriere la concurs) -
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de 20 de zile calenda-
ristice de la data publicarii pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul si la
avizierul Comunei CONCESTI, respectiv in perioada 04.03.2025-24.03.2025 , de luni pana joi
ntre orele 8:30-15:30 si vineri intre orele 8:30-12:00 la sediul Primariei comunei CONCESTI.

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG nr 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din
OUG nr. 121/2023 conform modelului anexat;

2. copia cartii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schim-
barea numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucra-
ta, care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

6. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului

psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colabo-
rator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

~

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
te trebuie Insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile
legii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candida-
tul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs prelua-
rea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, are obligatia de a com-
pleta dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar



nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de con-
curs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instru-

.....

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin in-
termediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs
dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de de-
punere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanc-
tiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursu-
lui.

2. Proba scrisa va avea loc in data de 03.04.2025, ora 11:00 la Sediul Primariei comunei CON-
CESTI

3. Interviu — Data si locul desfasurdrii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa

Rezultatele fiecarei probe se afiseaza in cel mult 3 zile lucritoare de la finalizarea
probei.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului pentru
fiecare proba a concursului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decdderii din acest
drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul desfasurarii
concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea
special creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la concurs se afiseaza de catre secretarul comi-
siei de concurs cu mentiunea ADMIS sau RESPINS, insotitd de motivul respingerii dosarului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale con-
cursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei «admis» sau
«respinsy, prin afisare la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

La concursul organizat pentru ocuparea functiei publice mentionate mai sus poate participa
orice persoana care indeplineste conditiile generale prevazute de lege si conditiile specifice stabi-
lite pentru ocuparea respectivei functii publice.



Persoana de contact: Plugariu Daniela — 0764820961 —Primaria CONCESTI , e-mail:
primariaconcesti@yahoo.com

PRIMAR,

Maria Ilas



Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de dis-
criminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a I\V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificarile completarile ulterioare;

cu tematica cu tematica Cap. I art. 1 — 7, Cap. Il art. 8 -34, Cap. Il art. 35 — 50, Cap. IV art. 51 -65,
Cap. Vl art. 74 — 89, Cap. VII art. 90 — 103, Cap. VIII art. 104 — 105, Cap. IX art. 106 — 115, Cap. X
art. 116 — 123;

6. Legea nr 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica cu tematica Cap I Dispozitii generale, art. 1 —art. 6, Cap. II Procedura de solutionare a
cererilor n contenciosul administrative, art. 7 — 21, Cap. 11l Procedura de executare, art. 22 — 26;

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata
cu tematica cu tematica Cap. | art. 1 — 6, Cap. II Sectiunea 1 art. 7, Sectiunea 2 art. § —13, Cap. IlI
art. 14 -16, Cap. IV 17 -18;

Atributii consilier juridic

1. participa la elaborarea proiectelor de hotarari si a instrumentelor de motivare care le insotesc;

2. formuleaza observatii si propuneri cu privire la proiectele de hotarari sau a propunerilor legislative
care contin prevederi referitoare la functia publica sau functionarii publici, initiate de alte autoritati
sau institutii publice sau, dupa caz, propune avizarea acestora;

3. sprijind procesul de armonizare a statutelor speciale si face propuneri pentru armonizarea acestora
cu reglementarile Uniunii Europene;

4. propune acordarea vizei de legalitate cu privire la proiecte de hotarari;

5. verifica respectarea prevederilor legale la intocmirea de catre biroul financiar-economic la
intocmirea proiectelor de buget si modul de incherea contractelor de achizitii publice.

6. acorda asistenta de specialitate celorlalte birouri in realizarea unor lucrari complexe si al caror
continut necesita participarea consilierului juridic;

7. formuleaza recomandari pentru imbunatatirea procedurilor specifice monitorizarii exercitarii func-
tiei de ales local (primar- viceprimar si consilieri locali)

8. analizeaza impactul legislativ al proiectelor de acte normative sau al altor masuri din domeniul
functiei publice si functionarilor publici;

9. elaboreaza materiale consultative in vederea elaborarii proiectelor de hotarari;

10. rezolva alte lucrari cu caracter juridic, in functie de specificul activitatii;

11. participa la cursurile de instruire specifice activitdtii curente;



12. raspunde de indeplinirea atributiilor si realizarea lucrarilor la termenele stabilite de seful Ser-
viciului Reglementare sau dupa caz, de superiorii ierarhici, potrivit structurii ierarhice;

13. asigura pastrarea evidentei lucrarilor realizate;

14. indeplineste orice alte atributii In limita competentelor dispuse de superiorul ierarhic sau conduc-
erea Primariei, cu respectarea scopului postului si a cerintelor acestuia. In situatia in care lucrarile
sunt repartizate de alti functionari publici de conducere, are obligatia de a instiinta superiorul ier-

arhic.



